ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №2»

П  Р  И  К  А  З

г. Липецк

от 09.01.2020г.










№ 94
«О создании комиссии»

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции
П  Р  И  К  А  З  Ы  В  А  Ю:

1. Создать комиссию по антикоррупционной политике в ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №2» в следующем составе:
Председатель комиссии: Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части.

Секретарь комиссии: Кожевникова Е.А. – начальник отдела кадров.

Члены комиссии: Попова Р.С. – зав. 1 т/о;



Чеботарев Е.А. – зав. 2 т/о;



Плаксина Н.С. – зав. 3 т/о;



Символоков С.И. – зав. 4 т/о;



Ильина Е.Н. – зав. ОФД;



Стурова Е.В. – зав. ДС;




Фадина В.Н. – зав. ЦЗ;




Долгова Л.С. – зав. КДЛ;



Козырева В.В. – ст. м/с процедурной;




Сологуб Л.А. – зав. ОЛД;




Овсянникова Н.И. – врач-эпидемиолог;




Садчикова М.В. – зав. ФТО;




Торубарова И.О. – инструктор-дезинфектор.

2. Возложить ответственность за проведение работы по профилактике коррупционных или иных правонарушений на Заикину О.М. – зам. гл. врача по мед. части.

3. Кожевниковой Е.А. – начальнику отдела кадров составить и утвердить план мероприятий по антикоррупционным мероприятиям.

4. Дударевой О.В. – секретарю-машинистке ознакомить под роспись всех лиц, наименованных в приказе.

5. Установить:

- «Телефон доверия» для обращения граждан: 44-75-70;

- эл. почту для обращения граждан по фактам коррупции: gpol2@mail.ru
6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Главный врач       







    А.П. Проценко
Исп. Кожевникова Е.А.
УТВЕРЖДАЮ

Главный врач ГУЗ «Липецкая

городская поликлиника №2»

____________ В.П. Проценко
«___»_____________2020г.

План

антикоррупционных мероприятий на 2020 год.

Основными задачами осуществления комплекса мер являются:

а) формирование в организации негативного отношения к поведению служащих, работников, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
б) организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;

в) обеспечение выполнения работниками, юридическими и физическими лицами норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской федерации.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственное лицо

	1
	Мероприятия по противодействию коррупции

	
	1.1. Информирование работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	1.2. Разъяснение работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	1.3. Закрепление в локальных правовых актах (договорах) этических норм поведения работников, процедур и форм соблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	1.4. Обеспечение открытости деятельности организаций, включая внедрение мер общественного контроля.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	2
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	2.1. Информирование работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического (физического) лица.
	В течение года
	Сигарев А.Д. - юристконсульт

	
	2.2. Вести беседы по следующим вопросам:
	
	

	
	Порядок уведомления работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	а) напомнить работникам, что уведомление представителя нанимателя (работодателя) о склонении к коррупционным правонарушениям является их обязанностью;
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	б) указать работникам на то, уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет выявить недобросовестных представителей организации и иных граждан;
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	
	в) разъяснить порядок направления и рассмотрения уведомления о склонении к коррупционным правонарушениям, утвержденный государственным органом, государственным внебюджетным фондом, организацией.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	3
	Порядок урегулирования конфликта интересов.

	
	В ходе проведения бесед:

а) указать работникам на то, что в целом ряде случаев совершение ими определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях:

- работник ведет переговоры о последующем трудоустройстве в учреждение, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц;

- родственники работника устраиваются на работу в учреждение, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия);

б) обсудить с работниками типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	4
	Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	а) обсудить с работниками слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки и указать на необходимость воздержания от употребления подобных выражений при взаимодействиями с гражданами.

К числу таких выражений относится, например: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д.
	В течение года
	Заикина О.М. – зам. гл. врача по мед. части

	5
	Проводить контроль за экспертизой временной нетрудоспособности, обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности с выборочным осмотром больного.
	В течение года
	Символокова И.В. – зам. гл. врача по КЭР

	6
	При приеме работников на работу проводить разъяснение по основным понятиям Федерального закона «О противодействии коррупции»:
- злоупотребление служебным положением;

- дача взятки;

- получение взятки и т.д.
	В течение года
	Кожевникова  Е.А. – начальник отдела кадров


Начальник отдела кадров




                   Е.А. Кожевникова
