       КРИТЕРИИ

 оценки эффективности деятельности  

санитарки КДЛ
	№

пп
	Наименование

показателя
	Норматив
	Количество баллов
	Периодич

ность
	Оценка руководителя

	1
	Поддержание в чистоте закрепленных территорий (с учетом санитарных правил)
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	50

0
	ежемесячно
	

	2
	Выполнение распоряжений руководства
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	15

0
	ежемесячно
	

	3
	Замена мягкого инвентаря у врачей и среднего медицинского персонала
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	20

0
	ежемесячно
	

	4
	Соблюдение техники безопасности
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	5

0
	ежемесячно
	

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	10

0
	ежемесячно
	

	6
	Наличие опыта работы
	свыше 5 лет

от 3 до 5 лет

до 3 лет
	10
5
0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов - 100


Заместитель главного врача по ЭВ                                                                           С.В.Попова





