                                                                   КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности 
заведующей кабинетом медицинской статистики
	№

п/п


	Наименование показателя


	Норматив


	Количество баллов

	Периодич-
ность
	Оценка руководителя

	1
	Несвоевременное предоставление и некачественный анализ сводных статистических отчётов


	отсутствие факта

наличие факта


	15
0
	ежемесячно
	

	2
	Несвоевременное  и некачественное предоставление статистической информации  по запросу руководства


	отсутствие факта

наличие факта


	15
0
	ежемесячно
	

	3
	Ненадлежащий контроль за правильностью ведения и заполнения статистической документации

	отсутствие факта

наличие факта


	15
0
	ежемесячно
	

	4
	Своевременное создание и ведение баз статистических данных

	отсутствие замечания

наличие замечания


	15
0
	ежемесячно
	

	5
	Своевременное и качественное оформление заявки на приобретение бланков и учётно - отчётных статистических форм

	отсутствие замечания

наличие замечания


	10
0
	ежемесячно
	

	6
	Осуществление контроля за использованием статистической информации, имеющей конфиденциальный характер

	отсутствие замечания

наличие замечания


	10
0
	ежемесячно
	

	7
	Наличие дисциплинарного взыскания

	отсутствие

замечание

выговор


	20

10

0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов – 100




