       КРИТЕРИИ
 оценки эффективности деятельности  врача специалиста
хирургического  профиля .
	№
пп
	Наименование
показателя
	Норматив
	Количество баллов
	Периодич
ность
	Оценка руководителя

	1
	Выполнение функции врачебной должности
	141% и более
101-140%
100% и менее
	40
1%-1балл
0
	ежемесячно
	

	2
	Выполнение % соотношения по государственному заданию:
посещения 35%
обращения 65%
	выполнение
отклонение
до 5%
отклонение более 5%
	5

2

0
	ежемесячно
	

	3
	Наличие дисциплинарного взыскания
	отсутствие
замечание
выговор

	10
5
0
	ежемесячно
	

	4
	Выполнение плана осмотра хронических диспансерных больных (при наличии группы в соответствии с нормативной документацией)
	выполнение 95%
выполнение менее 95%
	10
0
	ежемесячно
	

	5
	Наличие неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов
	отсутствие

наличие:
не повлекшее дисциплинарное наказание
повлекшее дисциплинарное наказание
	15


10


0
	ежемесячно
	


	6
	Наличие  обоснованных жалоб
	отсутствие
наличие
	10
0
	ежемесячно
	

	7
	Своевременность и
качество оформления,
ведения, хранения
медицинской документации (в т. ч.
карт амбулаторного
пациента)
	отсутствие замечаний

[bookmark: _GoBack]наличие замечаний
	
10

0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов - 100




