       КРИТЕРИИ
 оценки эффективности деятельности   
заведующего терапевтическим отделением 

	№
п/п
	Наименование
показателя
	Норматив
	Количество баллов
	Периодич
ность
	Оценка руководителя


	1
	Выполнение функции врачебной должности
всеми врачами отделения
	выполнение 100%,
невыполнение одним врачом,
невыполнение более, чем одним врачом
	20

10

0
	ежемесячно
	

	2
	Выполнение всеми врачами отделения
% соотношения по государственному заданию:
посещения 25%
обращения 65%
неотложная помощь 10%
	выполнение,
отклонение
до 5%,
отклонение более 5%
	10

5

0
	ежемесячно
	

	3
	Маммографический скрининг  прикреплённого населения по отделению
	выполнение плана
невыполнение плана
	5
0
	ежемесячно
	

	4
	ФЛО прикреплённого населения по отделению
	выполнение плана
невыполнение плана
	5
0
	ежемесячно
	

	5
	Запущенный случай туберкулеза или онкологического заболевания по вине
врача отделения
	отсутствие
наличие
	5
0
	ежемесячно
	
	

	6
	Наличие неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов по отделению
	отсутствие замечаний
наличие замечаний:
не повлекшее дисциплинарное наказание 
повлекшее дисциплинарное наказание 
	10


5



0
	ежемесячно
	

	7
	Наличие  обоснованных жалоб
по отделению
	отсутствие
наличие
	10
0
	ежемесячно
	

	8
	Наличие дисциплинарного взыскания
	отсутствие
замечание
выговор

	20
10
0
	ежемесячно
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	Ведение медицинской документации в электронном виде (посыльные листы, электронные карты пациента)
	отсутствие 
наличие

	15
0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов - 100





				
