[bookmark: _GoBack]       КРИТЕРИИ
 оценки эффективности деятельности   участкового врача и
 врача общей практикина 
	№
пп
	Наименование
показателя
	Норматив
	Количество баллов

	Периодичность
	Оценка руководителя

	1
	2
	3
	
	4
	5

	1
	Выполнение функции врачебной должности
	141% и более
101-140%
100% и менее
	40
1%-1балл
0
	ежемесячно
	

	2
	Выполнение % соотношения по государственному заданию:
посещения 25%
обращения 65%
неотложная помощь 10%
	Выполнение
отклонение
до 5%
отклонение более 5%
	
5

3

0
	ежемесячно
	

	3
	Обслуживание вызовов на дому, включая вызова с неприкреплённого участка
	151% и выше
126-150%
110-125%
	15
10
0
	ежемесячно
	

	4
	Наличие дисциплинарного взыскания
	отсутствие
замечание
выговор

	5
3
0
	ежемесячно
	

	5
	Маммографический скрининг прикреплённого населения
	выполнение плана
невыполнение плана
	5
0
	ежемесячно
	

	6
	ФЛО прикреплённого населения
	выполнение плана
невыполнение плана
	5
0
	ежемесячно
	

	7
	Выполнение плана осмотра хронических диспансерных больных (при наличии группы в соответствии с нормативной документацией)
	выполнение 95%
выполнение менее 95%
	10
0
	ежемесячно
	
	

	8
	Наличие неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов
	отсутствие
наличие:
на сумму от 500 до 3000
свыше 3000

	15
10
0
	ежемесячно
	


	Максимальное количество баллов - 100
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