КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности
медицинского регистратора
	№

пп


	Наименование показателя


	Норматив


	Количество баллов


	Периодич-

ность
	Оценка руководителя

	1
	Надлежащее ведение 

картотеки амбулаторных карт, своевременная вклейка дубликатов


	отсутствие замечания

наличие замечания
	         15

0
	ежемесячно
	

	2
	Своевременная раскладка карт амбулаторного пациента
	отсутствие замечания

наличие замечания
	10

0
	ежемесячно
	

	3
	Ношение  бейджика
	отсутствие замечания

наличие замечания
	10

0
	ежемесячно
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб
	отсутствие факта

наличие факта


	15

0
	ежемесячно
	

	5
	Несоблюдение правил этики и деонтологии


	отсутствие факта

наличие факта


	10

0
	ежемесячно
	

	6
	Надлежащее ведение и хранение утверждённой документации


	отсутствие замечания

наличие замечания
	10

0
	ежемесячно
	

	7
	Ведение дополнительного участка картотеки 


	по потребности
	10
	ежемесячно
	

	8
	Отказ выполнения поручений  руководителем подразделения 


	отсутствие факта

наличие факта


	8
0
	ежемесячно
	

	9
	Несоблюдение графика отработки рабочего времени


	отсутствие факта

наличие факта


	5
0
	ежемесячно
	

	10
	Наличие опыта работы
	свыше 5 лет
от 3 до 5 лет                                                  
до 3 лет
	14
7
0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов - 100


Заместитель главного врача по 
медицинской части                                                                                                О.М. Заикина 
