       КРИТЕРИИ

 оценки эффективности деятельности  
заведующего отделением профилактики
	№

пп
	Наименование

показателя
	Норматив
	Количество баллов

	Периодич
ность


	Оценка руководителя



	1
	Выполнение плана индивидуальных нагрузок


	100% и более

менее 100% 
	20

0
	ежемесячно
	

	2
	Выполнение плана по дспансеризации учреждением
	101% и более

100% и менее
	20
0
	ежемесячно
	

	3
	Ведение медицинской документации в электронном виде (талоны, медицинские карты)
	отсутствие

наличие


	10

0
	ежемесячно
	

	4
	Наличие неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов


	отсутствие

наличие:
не повлекшее дисциплинарное взыскание;

	10
5
	ежемесячно
	
	

	5
	Несоответствие результатов диспансеризации с ранее установленными диагнозами (по всем случаям диспансеризации)

	отсутствие факта
наличие факта
	20
0
	ежемесячно
	

	6
	Составление планов, подготовка отчетности по проведению диспансеризации 

	отсутствие замечаний

наличие замечаний
	10

0
	ежемесячно
	

	7
	Наличие дисциплинарного взыскания
	отсутствие

замечание

выговор

	10

5

0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов - 100


                                  Главный врач                                                                           В.П.Баранов





