
       КРИТЕРИИ
 оценки эффективности деятельности  
ведущего специалиста по охране труда 

	№
пп
	Наименование
показателя
	Норматив
	Количество баллов
	Периодич
ность
	Оценка руководителя

	1
	Выполнение поручений, распоряжений руководителя
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	[bookmark: _GoBack]20
0
	ежемесячно
	

	2
	Своевременное проведение инструктажа по технике безопасности для вновь принимаемых и работающих сотрудников 
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	10
0
	ежемесячно
	

	3
	Своевременное и качественное оформление документации в случае получения производственной травмы работников  учреждения
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	10
0
	ежемесячно
	

	4
	Своевременное и качественное составление отчетной документации в области охраны труда
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	10
0
	ежемесячно
	

	5
	Качественное и своевременное ведение документации по охране труда учреждения
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	15
0
	ежемесячно
	

	6
	Составление планов и контроль за своевременностью проведения замеров вредных производственных факторов
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	10
0
	ежемесячно
	

	7
	Ведение документации по метрологии (подготовка реестров оборудования, подлежащего поверке, контроль за сроками проведения поверки оборудования, представление отчетной документации)
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	20
0
	ежемесячно
	

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
наличие нарушений
	5
0
	ежемесячно
	

	
	
	
	
	
	

	
Максимальное количество баллов - 100






Заместитель главного врача по ЭВ                                                                           С.В.Попова				
