                                                                   КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности 
 Центра здоровья
	№

п/п
	Наименование показателя


	Норматив
	Количество баллов
	Периодич-
ность
	Оценка руководителя

	1
	Наличие обоснованных жалоб
	отсутствие факта
наличие факта
	20
0
	ежемесячно
	

	2
	Своевременность и качество оформления, ведения, хранения медицинской документации (в т. ч. карт амбулаторного пациента)
	отсутствие замечания
наличие замечания
	20
0
	ежемесячно
	

	3
	Ведение медицинской документации в электронном виде (работа в системе «Квазар»)
	отсутствие

наличие


	20

0
	ежемесячно
	

	4
	Невыполнение методик проведения диагностических исследований
	отсутствие факта

наличие факта
	10

0
	ежемесячно
	

	5
	Запущенный случай туберкулёза или онкологического заболевания по вине медработника
	отсутствие факта

наличие факта
	10

0
	ежемесячно
	

	6
	Наличие дисциплинарного взыскания

	отсутствие

замечание

выговор


	20

10

0
	ежемесячно
	

	Максимальное количество баллов – 100




Заместитель главного врача по 
медицинской части                                                                     О.М. Заикина 

