
 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 

Врача по медицинской профилактике 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет и регламентирует полномочия, 

функциональные и должностные обязанности, права и ответственность врача по 

медицинской профилактике [Наименование организации в родительном падеже] (далее — 

Медицинская организация). 

 

1.2. Врач по медицинской профилактике назначается на должность и освобождается от 

должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке 

приказом руководителя Медицинской организации. 

 

1.3. Врач по медицинской профилактике относится к категории специалистов и имеет в 

подчинении [наименование должностей подчиненных в дательном падеже]. 

 

1.4. Врач по медицинской профилактике подчиняется непосредственно [наименование 

должности непосредственного руководителя в дательном падеже] Медицинской 

организации. 

 

1.5. На должность врача по медицинской профилактике назначается лицо, имеющее 

высшее образование, обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации по вопросам профилактики неинфекционных заболеваний и 

формирования здорового образа жизни. 

 

1.6. Врач по медицинской профилактике отвечает за: 

эффективное исполнение поручаемой ему работы; 

соблюдение требований исполнительской, трудовой и технологической дисциплины; 

сохранность находящихся у него на хранении (ставших ему известными) документов 

(сведений), содержащих (составляющих) коммерческую тайну Медицинской организации. 

 

1.7. Врач по медицинской профилактике должен знать: 

 

Конституцию Российской Федерации; 

законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения; 

теоретические основы по избранной специальности; 

современные методы лечения, диагностики и лекарственного обеспечения больных; 

основы медико-социальной экспертизы; 

правила действий при обнаружении больного с признаками особо опасных инфекций, 

ВИЧ-инфекции; 

порядок взаимодействия с другими врачами-специалистами, службами, организациями, в 

том числе страховыми компаниями, ассоциациями врачей и т. п.; 

основы функционирования бюджетно-страховой медицины и добровольного 

медицинского страхования, обеспечения санитарно-профилактической и лекарственной 

помощи населению; 

медицинскую этику; 

психологию профессионального общения; 



основы трудового законодательства; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.8. Врач по медицинской профилактике в своей деятельности руководствуется: 

локальными актами и организационно-распорядительными документами Медицинской 

организации; 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

правилами охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной 

санитарии и противопожарной защиты; 

указаниями, приказаниями, решениями и поручениями непосредственного руководителя; 

настоящей должностной инструкцией. 

1.9. В период временного отсутствия врача по медицинской профилактике (отпуск, 

болезнь, прочее), его обязанности возлагаются на [наименование должности заместителя], 

который назначается в установленном порядке, приобретает соответствующие права и 

несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

возложенных на него в связи с замещением. 

 

2. Должностные обязанности 

 

Врач по медицинской профилактике выполняет следующие должностные обязанности: 

 

2.1. Профилактика неинфекционных заболеваний, в том числе являющихся основной 

причиной инвалидности и смертности населения. 

 

2.2. Проведение диспансеризации и профилактических медицинских осмотров взрослого 

населения. 

 

2.3. Информирование граждан, находящихся на медицинском обслуживании в 

медицинской организации, о проведении диспансеризации и профилактических 

медицинских осмотров, об их целях и задачах, проведение разъяснительной работы и 

мотивирование граждан к прохождению диспансеризации и профилактических 

медицинских осмотров. 

 

2.4. Ведение медицинской документации и выполнение отдельных медицинских 

исследований при проведении диспансеризации и профилактических медицинских 

осмотров. 

 

2.5. Определение (диагностика) факторов риска развития неинфекционных заболеваний, 

включая риск пагубного потребления алкоголя, и риска потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения врача, выявление нарушений основных 

условий ведения здорового образа жизни. 

 

2.6. Коррекция факторов риска развития неинфекционных заболеваний, в том числе в 

форме индивидуального углубленного профилактического консультирования или 

группового профилактического консультирования (школа пациента), включающего 

оказание медицинской помощи, направленной на прекращение потребления табака, 

граждан, в том числе граждан со 2-ой и 3-ей группами состояния здоровья (по 

направлению медицинского работника, в рамках второго этапа диспансеризации). 

 

2.7. Направление пациентов в необходимых случаях к врачам-специалистам, включая 

направление граждан с табачной зависимостью в кабинеты оказания медицинской 

помощи по прекращению потребления табака, а граждан с выявленным пагубным 



потреблением алкоголя или риском потребления наркотических средств и психотропных 

веществ к врачу-психиатру-наркологу специализированной медицинской организации, 

оказывающей наркологическую помощь. 

 

2.8. Диспансерное наблюдение, включая назначение лекарственных препаратов для 

коррекции дислипидемий, за гражданами, имеющими высокий риск развития сердечно-

сосудистых заболеваний. 

 

2.9. Повышение уровня знаний медицинских работников медицинской организации по 

вопросам профилактики неинфекционных заболеваний и формирования здорового образа 

жизни. 

 

2.10. Обучение граждан правилам оказания первой помощи при жизнеугрожающих 

заболеваниях и их осложнениях (острый коронарный синдром, острые нарушения 

мозгового кровообращения, острая сердечная недостаточность, внезапная сердечная 

смерть), включая индивидуальное и/или групповое обучение лиц, имеющих высокий риск 

развития указанных жизнеугрожающих состояний, и членов их семей. 

 

2.11. Представление отчетности в установленном порядке, сбор и предоставление 

первичных данных о медицинской деятельности для информационных систем в сфере 

здравоохранения, в том числе контроль, учет и анализ результатов диспансеризации и 

профилактических медицинских осмотров. 

 

2.12. Проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди населения, в 

том числе в рамках проведения массовых акций и информационных кампаний, а также 

информирование населения, включая средства массовой информации, о методах 

коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний и профилактики их осложнений. 

 

2.13. Участие в разработке и реализации мероприятий по профилактике неинфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа жизни, включая профилактику 

потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача. 

 

В случае служебной необходимости врач по медицинской профилактике может 

привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей сверхурочно, в порядке, 

предусмотренном положениями федерального законодательства о труде. 

 

3. Права 

 

Врач по медицинской профилактике имеет право: 

 

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии. 

 

3.2. Получать необходимую для выполнения функциональных обязанностей информацию 

и документы от всех подразделений напрямую или через непосредственного 

руководителя. 

 

3.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

 

3.4. Контролировать в рамках своей компетенции работу среднего и младшего 

медицинского персонала, отдавать им распоряжения и требовать их четкого исполнения. 

 



3.5. Знакомиться с проектами приказов руководства, касающимися его деятельности. 

 

3.6. Представлять на рассмотрение руководителя предложения по совершенствованию 

своей работы и работы организации. 

 

3.7. Принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с 

его работой. 

 

3.8. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных 

обязанностей. 

 

3.9. Повышать свою профессиональную квалификацию. 

 

3.10. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

4. Ответственность и оценка деятельности 

 

4.1. Врач по медицинской профилактике несет административную, дисциплинарную и 

материальную (а в отдельных случаях, предусмотренных законодательством РФ, — и 

уголовную) ответственность за: 

 

4.1.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний 

непосредственного руководителя. 

 

4.1.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и 

порученных ему задач. 

 

4.1.3. Неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также 

использование их в личных целях. 

 

4.1.4. Недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему работы. 

 

4.1.5. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники 

безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности 

предприятия и его работникам. 

 

4.1.6. Не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины. 

 

4.2. Оценка работы врача по медицинской профилактике осуществляется: 

 

4.2.1. Непосредственным руководителем — регулярно, в процессе повседневного 

осуществления работником своих трудовых функций. 

 

4.3. Основным критерием оценки работы врача по медицинской профилактике является 

качество, полнота и своевременность выполнения им задач, предусмотренных настоящей 

инструкцией. 

 

5. Условия работы 

 

5.1. Режим работы врача по медицинской профилактике определяется в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в Медицинской 

организации. 



 

6. Право подписи 

 

6.1. Врачу по медицинской профилактике для обеспечения его деятельности 

предоставляется право подписи организационно-распорядительных документов по 

вопросам, отнесенным к его компетенции настоящей должностной инструкцией. 

 

С инструкцией ознакомлен ___________/____________/ «____» _______ 2023 г. 


